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Svrha ove politike je uspostaviti jasnu viziju, smjer, zajednicki jezik i dosljednu poruku
kako bismo operacionalizirali i prenijeli naSu predanost promicanju rodne jednakosti i
ukljucivanju za svo nase osoblje, na svim razinama.

Rodna nejednakost i ukljuCenost ukljuCuju identitete kao Sto su rasa, klasa, etniCka
pripadnost, sposobnosti, jezik, seksualna orijentacija i rodni identitet, izmedu ostalog.
Shvac¢amo da pojedinci imaju viSestruke identitete koji oblikuju njihova iskustva.

Rodna neravnopravnost pojacava negativne ucinke svih drugih oblika isklju¢enosti i kao
rezultat toga iskljucenost je drugacija i Cesto gora za zene i ljude koji se razlikuju od
kulturnih predloZaka. One se Cesto suoCavaju s najznacajnijim preprekama u
ostvarivanju svojih prava medu iskljuenim skupinama, zbog ¢ega rodna ravnopravnost
ostaje poseban prioritet u nasem radu.

Suprostavljamo se s diskriminaciji i krSenju ljudskih prava na temelju spola, ukljuCujuci
rodno uvjetovano nasilje i druge oblike isklju€ivanja, i osporavamo ih. Takoder se
suprotstavljamo stereotipima i nejednakim odnosima moci izmedu Zena i muskaraca
kako bismo promicali rodnu ravnopravnost i uklju¢enost. Njegujemo organizacijsku
kulturu koja prihvaca i predstavlja primjer nase predanosti rodnoj ravnopravnosti i
inkluziji, dok podrzavamo zaposlenike da usvoje dobru praksu, pozitivhe stavove i
nacela rodne ravnopravnosti i inkluzije.

Svi nasi zaposlenici, bez obzira na funkciju ili lokaciju, odgovorni su za provedbu
zahtjeva navedenih u ovoj politici. Ovi se zahtjevi odrazavaju u procesima
zaposljavanja, opisima poslova i pregledima ucinka osoblja na svim razinama te u
nacinu na koji jedni druge drzimo odgovornima.

Predsjednik Uprave
Mario Pavic
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